
TURAN BİRLİKLERİ TEŞKiLATI DERNEĞİ TüZüĞü

Derneğin Adı ve Merkezi
Madde l- Derneğin Adı: 'iTuran Birlikleri Teşkilatr Derneği" dir.
Derneğin merkezi Gazianep'dir.
Dernek, yurt içinde ve },urt dışında şube açabilir.

[,ogo dıştan birinci zemin mavi renkli daire şeklinde beyaz yazı ile Turan BirIikleri Teşkilatı Derneği
yazılmış, 2, zemin açık mavi üzerinde 17 adet beyız renk ylldız ve 3.zemin mavi renkli ve yeşil renkIi
dünya üzerinde beyaz renk kurt simgesi mevcuttur,

Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürülecek Çatışma Konuları ve
Biçimleri İle Faaliyet Alanı
Madde 2-Dernek, Türk dilleri konuşan ve Türki soydan geıen topluluklann bir arada olmasmr, örf ve
adetlerini yaşatmak, ortak hareket etmesini, ortak sosyal kiiltiirel, teknoloji vc ekonomik. siyasal, politika ve
Haksızlıkla mücadele, İnsan hakları ve Uyuşturuçu ile mücadelede kararlar almak amacı ile kurulmuştur.

Dernekçe Sürdürülecek Çalrşma Konuları ve Biçimleri:

İügili kurum ve kuruluşlardan gerekli izinler alınarak

l-Faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştrrmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çahşmaları diizenlemek,

3_Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin etmek,
dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için amaçları doğrulrusunda gazete, dergi, kitap
ve bülten gibi yayınlar çıkarmak,

4-Amacın gerçekleştırilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamrnı sağlamak, her tiirlü teknik araç ve gereci.
demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,

S-Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve }urt içinden ve yurt dışından
bağış kabul etmek,

6-Tüziik amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla iktisadi, ticari ve
sanayi işletmeler kurmak ve işletmek.

7_Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için lokal açmak, sosyal ve ktiltiirel
tesisler kurmak ve bunlan tefriş etmek,

8-Üyeleri arasında beşeri miinasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli toplantılar, konser,
ba[o, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya üyelerinin bu tiir etkinlikl
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yararlanmalarını sağlamak,
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9-Demek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, k
ve taşınmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek, t

ü,.

l0-Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda yurt içinde ve yurt dışı
federasyon kurm
tesisleri kurmak,

ak veya kurulu bir federasyona katılmak, gerekli izin ahnarak demekl eİln

l I-Uluslararası faaliyefte bulunmak, }urt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla
ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

l2-Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Demek ve Vakıfların Kamu Kurum
ve Kuruluşlan ite İlişkilerine Dair Kanun hüktimleri saklı kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile görev
alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek,

l3-Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizrrıetlerle kısa vadeli
kedi ihtiyaçlannı karşılamak amacıyla sandü kurmak,

l4-Gerekli görülen yerlerde şube ve temsilcilikler açmak,

lS-Demeğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer demeklerle veya vakıf,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlanyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için plAtformlar oluşturmak,

l6-Amacın gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan ve kanunların yasaklamadığı her tiirlü faaliyette buIunmak,

l7 - Türkiye ve Türkiye dışında yaşayan Türklerin; karşıhklı sevgi, saygı ve dayanışmasını sağlayıp Türk
Birliğinin gerçekleşmesi yolunda çalışmak.

l8 - Türk ulusunun ilrni, ekonomik, sosyal, kiiltiirel konularda kenetlenmesi ve birlikte yücelmesi için
çalışmalar yapmak.

l9 - Dünya iizerinde yaşayan bütiin Türklerin ortak iletişim dili olarak, her bakımdan gelişmiş olan, Türkiye
Tiirkçesi İstanbul Lehçesi esaslı Ortak Türkçe çalışmaları yapmak.

20 - Türk gençlerini yıkıcı, bölücü ve kozmopolitleştirici akımlara karşı Türk MilliyetçiIiği Ülküsü ekseninde
bilinçlendirerek birlik ve beraberliklerini sağlamak.

21- Türk gençlerini her şeyin üstiinde Tannya, Türklüğe ve Vatanrna bağlı olan; Ttirkiirı tarihini, tarihi

üuıdunu, dilini, kültiirünü, soyunu ve milli mukaddesahnı bilerek seven; milletine karşı her alanda görevini
eksiksiz yapan, örnek Türkler olarak yetiştirmeye çalışmak.

22 - Tirk toplumu içinde hürriyetin, hakkın ve eşitliğin korunması, gelişmesi ve kökleşmesi için çalışmak;
her tiirlü haksızlık, yolsuzluk ve eşitsizlikle u$aşmayı vazife bilmek; Türk Milletin içindeki bütiin şahıslann
ve zümrelerin birbirini sevmesi için uğraşmak.

23 - Türk kiiltiir, ahlik, zevk ve geleneklerine uygun çağdaş bir yaşayışın toplum içinde yayılmasına çalışmak.

24 - Bütiin milliyetçi davranışlara destek olmak; Türklük için faydalı her teşebbüse yardım etnek; Türk
Milliyetçiliğine faydalı bir iş için özel bir dernek veya iktisadi bir kurum gerektiğindc bunlara önayak olmak.

25 - Tfuk milletinin eşsiz tarihi görevleri için üyelerini tam bir ülkii havası içinde her yönden hazırlamayı ve
yetiştirmeyi baş görev saymak.

26 - İlkelerimizden, Türk ulusunun maddi-manevi değerlerinden ve çıkarlanndan kişiliğimizden ve

doğrulanmızdan, her ne fayda veya zarar getirirse getirsin, taviz vermenek.

27 - İhtiyaç sahibi yerli ve yabancı uyruklu Türk öğencilere yurt içi ve yıırt dışı her tiirlü eğitim ve öğretim
yardımı yapmak. Bu amaca katkı sağlayacak yurt, kütüphane, dershane, etiit evleri, kurs, enstitii, ilmi araştırma

ve geliştirme merkezleri, okullar açmak ve bu tür esseselere her türlü ayni ve nakdi yardımda bulmak.



28 - Amaçlar doğrultusunda ülkemiz ve milletimiz adına faydalı olabilecek her kon
üzere ülkemizdeki ve yabancı ülkelerdeki ulusal ve uluslar arası kuruluşlarla, ülkem
beraberlik ve işbirliğinde bulunmak. Ulusal ve uluslar arası itmi toplantı ve konferans
ve konferanslara katılmak, ilim adamları veya üniversiteler ile işbirliği halinde a
rapoılar hazırlatmak, toplumun ve ilgililerin istifadesine sunmak. Faaliyet alanları alar
düzenlemek ve ödü|ler vermek.

29 - Türk Mitliyetçiliği Ulküsünü yaymak amacıyla gazete, dergi, kitap, film, video, müzik vb. yazılı ve görsel
faaliyetlerde bulunmak.

30 - Demek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek, hizmet amaçlı ticari işletmeler açm

Derneğin Faaliyetleri:
Demek, Eğitim, sosyal kültiirel, teknoloji ve ekonomik, siyasal, politika ve Haksızlık[a mücadele, İnsan
haklan ve Uluşturuçu ile mücadele alanda yurt içinde ve yurt dışında faaliyet gösterir.

Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri
Madde 3-
a-) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve demeğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul
eden ve Mevzuatın öngördüğü koşullannı taşıyan her gerçek ve tiizel kişi bu derneğe üye olma hakkına
sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye'de yerleşme hakkına sahip olması da
gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz.
b-) Demeğe üye olacak crkek adaylann, askerlik görevini yerine getirdiyse teskeresinin; getirmediyse tecil
belgesinin fotokopisini üyelik başvurusuna eklemesi gereklidir.
c-) Demek başkanltğına yaz|lı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek yönetim kurulunca en çok otuz gün
içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şekJinde kaıara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibinc bildirilir.
Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.
ç-) Demeğin ası[ üyeleri, demeğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul edilen
kişilerdir.
d-) Demeğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar yönetim kurulu karan ile onursal
üye olarak kabul edilebilir.
e-) Demeğin şube sayısı üçten fazla olduğunda demek merkezinde kayıtlı bulunanlann üyelik kayıtları
şubelere aktanlır. Yeni üyelik müracaatlarü şubelere yapılır. Üyeliğe kabul ve üyelikten silinme işlemleri şube
yönetim kıırulları tarafından yapılır ve en çok otuz gün içinde bir yazıyla Genel Merkeze bildirilir.

Üyelikten Çıkma
Madde 4-
Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, demekten çıkma hakkına sahiptir.
Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuç|anmış sayı|ır. Üyelikten ayrılma,
üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.

Üyetikten Çıkarılma
Madde 5- Demek üyeliğinden çıkanlmayı gerektiren haller.
l -Dernek tiizüğüne aykın davranışlarda bulunmak,
2-Verilen görevlerdcn sürekli kaçınmak,
3-Y azı|ı ikazlara rağmen üyelik aidatını üç ay içinde ödememek,
4-Dernek organlannca verilen kararlara uymamak.
5-Üye otma şartlannı kaybetmiş olmak,
6-Türklük ve Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığı ile bağdaşmayacak şekilde hareket etmek,
Yukanda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir.
Demekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve demek malvarlığında hak iddia edemez.

Dernek Organları
Madde 6-Demeğin organlan aşağıda gösterilmiştir.
l-Genel kurul,
2-Yönetim kurulu-
3-Denetim kurulu.
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Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanma Zamanı ve Çağrı ve Toplantı Us
Madde 7-Gene[ kurul, derneğin en yetkili karar organı olup; demeğe kayltll üyele
delegeleri ile Şubede kayıtlı üyeler taraflndan seçilmış delegelerden oluşur.
Genel kurul;
l_ olağan genel kurul, 3 yılda bir Eylül ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek
toplanır.
2_Yönetim Veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya demek üyelerinden beşte birinin yazlll
isteği üzerine ofuz gün içinde olağan üstii toplanır.
Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağılır.
Yönetim kurulu, gencl kurulu toptant|ya çağırmazsa; üyelerden birinin başııırusu üzerine sulh hakimi, üç
üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.

Çağrı Usulü
Yönetim kurulu, demek tiizüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel
kurula katılma hakkı bulunan üyeler en az on beş gün önceden, toplantının günü, saati, yeri ve gündemi en az
bir gazetede veya demeğin intemet sayfasnda ilan edilmek, yazılı olarak bildirilrnek, üyenin bildirdiği
elektronik posta adresine ya da iletişım nıımarasma mesaj göndermek veya mahalli yayın araçlarü kullanılmak
Suretiyle toplantıya çağılır.
çoğunluk sağlanamamasl sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantmın hangi gün, saat ve yerde yapılacağı
da belirtilir. İlk toptantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi az atmış günden fazla olamaz.
Toplanh, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa bu durum geri bırakma
sebebleride belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı uslune uygun olarak üyelere duyrulur. İkinci
toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci
toplantlya, birinci fıkrada belırtilen esaslara göre yeniden çağıhr.

Genel kurul toplantlsl bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplantı Usulü
Genel kurul, kahlma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun. tiizük dcğişikliği ve derneğin feshi halierinde
ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda
ikinci toplanida çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya
katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısınrn iki katından az olamaz-
Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur.
Toplanh yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya
yönetim kurulunca görevlend irilecek görevliler tarafından kontrol edilir.
Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.
Toplanh yeter saylsı sağlanmışsa durum bir futanakla tespit edilir Ve toplanıl yönetim kurulu başkanı veya
görevlendireceğ i yönetim kurulu üyelerinden biri tarar|ndan açılır.
Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim k-urulunca bir tutanak düzenlenir.
Açılıştan sonra, toplanhyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek divan
heyeti oluşfurulur.
Dernek organlarlnln seçimi için yapılacak oy|amalarda, oy kullanan üyelerin davan heyetine kimliklerini
göstermeleri ve hazırun listesindeki isim[erinin karşılannı imzalamalan zorunludur.
Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir.
Genel kurulda, yahlzca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazir bulunan üyelerin onda
biri tarafından görüşülmcsi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur-
Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üyc oyunu şahsen kullanmak zorundadır. onursal üyeler genel
kurul toplaıtılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar.
Tiizel kişinin üye olması halinde, tiizel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy
kullanır.
Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazıhr ve divan başkanl ile yazmanlar tarafından
birlikte irnzalanır.
Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir.
Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni
seçılen yönetim kuruluna yedi gün içinde tesliın e ekten sorumludur. Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar

sul ve ŞekilleriAlma

Z/-^. ıMr,



Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alınmamışsa, oylamalar aç* olarak yapılır. Aç
başkanının belirteceği yöntem uygulanır.
Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından mühürl
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rapusulalan üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba ahlır ve oy v

açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.
Gcncl kurul kararlan, toplantıya kahlan üyelcrin salt çoğrınlıığuyla alınır. Şu kadar ki, tii kliği ve
derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir.
Toplantısz veya Çağrısız Alınan Kararlar*
Bütiin üyelerin bir araya gelmeksizin yazıh katılımıyla alınan kararlar ile demek üyelerinin tamammın bu
tiizükte yazılı çağı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir.Bu şekilde karar alınması
olağan toplantı yerine geçmez.
Genel I(urulun Görev ve yetkileri
Madde 9-Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlaııır.
l -Demek organlarının seçilmesi.
2-Demek tiizüğünün değiştiri lmesi.
3-Yönetim ve denetim kurullan raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,
4-Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilrnesi,
S-Demeğin diğer organlannın denetlenmesi ve gerek görüldüğünde haklı sebeplerle onların görevden
alınması,
6- Üyeliğin reddi veya üyelikten çlkarma hakkında verilen yönetim kurulu kararlarına karşı yapılan itirazların
incelenmesi ve karara bağlanması,
7-Demek için gerekli olan taşınmaz malların satın alrnması veya mevcut taşınmaz malların satılması
hususunda yönetim kuruIuna yetki verilmesi,
8-Yönetim kurulunca dernek çalışmalan ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen veya
değiştirilerek onaylanması,
9_Demek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret ile hcr
tiirlü ödenek, yolluk vc tazminatlar ile dernek hizınetleri için görevlendirilecek üyclerc vcrilecek gündelik ve
yolluk mikıar|anntn tcspiı edilmesi.
l0-Demeğin federasyona katılması ve ayrılmasmın kararlaştırılması,
l l-Demeğin şubelerinin açılmasrnın kararlaşhnlması ve açılmasına karar verilen şube ile ilgili işlemlerin
yürütiilmesi husunda yönetim kuruluna yetki verilmesi.
l2-Demeğin uluslar arası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak katrlması veya
aynlması,
l3-Derneğin vakıf kurma§ı,
l 4-Derneğin fesih edilrnesi,
l 5-Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,
l6-Derneğin en yetkili organı olarak demeğin diğer bir organına verilmemiş olan işlerin görülmesi ve
yetkilerin kullanılması,
l7-Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi,
Yönetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde l0-Yönetim Kurulu bes asıl ve bes vedek üye olarak genel kurulca seçilir.
Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak başkan, başkan
yardımcısı, seketer, sayman ve üye'yi belirler.
Yönctim kurulu, tiim üyelerin haber edilmesi şartıyla hcr zaman toplantıya çağrılabilir.
Üye tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam
sayısının salt çoğunluğu ile alınır.
Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel kurulda
aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.
yönetim kurulunun Görev ve yetkileri
Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.
l-Demeği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden birine veya bir üçüncü kişiye yetki vermek,
2_Gelir ve gider hesaplarına iIişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula
sunmak,
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3-Demeğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri h ak genel kurul onayına sunmak,
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4-Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşıırır ve taş
bina veya tesis inşa enirmek, kira sözleşmesi yapmak, demek lehine rehin ipotek
ettirmek.
5-Genel kurulun verdiği yetki ile şube açmaya ilişkin işlemIerin yürütiilmesini sağ
6-Derneğin şubelerinin denetlenmesini sağlamak,
7-Gereli görülcn ycrlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,
8-Genel kurulda alınan kararlan uygulamak,
9-Her faaliyet yıh sonunda demeğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim kurulu
çalışmalarını açıklayan rapolunu düzenlemek, toplandığında genel kurula sunmak,
l O-Bütçenin uyguIanmasrnı sağlamak,
l l-Demeğe üye alınması veya üyelikten çıkanlma hususlarında karar vermek,
l2-Demeğin amacını gerçekleştirmek için yetkisi dahilinde her çeşit karan almak ve uygulamak,
l3-Mevzuaün kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkiIeri kullanmak,
Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde l l-Denetim kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seçilir.
Denetim kurulu asıI üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel kurulda
aldığı oy çokluğu srasına göre yedek üyelerin göreve çağıılması mecburidir.
Denetim kurulunun Görev ve yetkileri
Denetim kurulu; derneğin, tiizüğ)nde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği
belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtlann
mevzuata Ve dernek tiizüğüne uygun olarak tufulup tutulmadlğını, dernek tiizüğünde tespit edilen esas ve
usullere göre ve bir yıh geçmeyen arahklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim
kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.
Denetim kurulu, gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağrır.
Derneffn Gelir Kaynakları
Madde 12-Demeğin gelir kaynakları aşağıda sayılmrştır.
l-Üye aidan: Üyelerden giriş ödentisi olarak aidat l tl alınır. Aidat toplamaya gerek görüldüğiinde tüzük
değişilikli yapllarak üye giriş aidatını belirleme genel kurul yetkilidir,
2-Şube ödentisi: Derneğin genel giderlerini karşılamak iizere şubeler tarafından tahsil edilen üye ödentilerinin
%50'si altı ayda bir genel merkeze gönderilir,
3-Gerçek ve tiizel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıklan bağış ve yardımlar,
4-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser, spor yanşm.ısı ve
konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,
5-Demeğin mal varlığından elde edilen gelirler,
6-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükiimlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,
7_Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği ticari
faaliyetlerden elde edilen kazançlar,
8-Diğer gelirler.
Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler :
Madde l3-Defter tutma esasları;
Demektc, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin Demekler Yönetmeliğinin 3l.
Maddesinde belirtilen haddi aşması durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre
defter futulur.
Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına
düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hcsabı esasına dönülebiIir.
Yukanda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu karan ile bilanço esasrna göre defter tutulabilir.
Demeğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine
göre defter tutulur.
Kayıt Usulü
Demeğin defter ve kayıtları Demekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler
Demekte, aşağıda yazılı defterler tutulur.
a)İşletme hesabı esasında futulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
l-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararlan tarih v
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2-Üye Kayıt Defteri: Demeğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, demeğe giriş ve çı
işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir.

lc

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kay
ası|ları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gel en Veya gl
alınmak suretivle saklanır
4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu deftere
işlenir.
5-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaralan, bu belgeleri alan ve iade edelerin
adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir.
6-Demirbaş Defteri: Demeğe ait demirbaşlann edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıklan veya verildikleri yerler
ve kullanım siiıelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir.
Alındı Belgesi Kayıt Defteri ile Demirbaş Defterinin fufulması zorunlu değildir.
b)Bilanço esasında fufulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
l-(a) bendinin 1,2 ve 3 üncü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tutulması durumunda da
tutulur.
2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
TebIiğleri esaslanna göre yapılır.
Defterlerin Tasdiki
Dernekte, fufulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter hariç), kullanmaya başlamadan önce il demekler
müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanılacağı yıldan
önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi
İşletme hesabı esasma göre kayıt futulması durumunda yı| sonlarında (3l Aralık) (Dernekler Yönetmeliği EK-
l6'da belirtilen) "İşletme Hesabı Tablosu" düzenlenir. Bilanço esasına göre defter fufulması durumunda ise,
yı|sonlarında (31 Aralık), Maliye Bakanlığınca yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel TebIiğlerini
esas alarak bilanço ve gelir tablosu düzenlenir.
Derneğln Gelir ve Gider İşlemleri*
Madde l4-Gelir ve gider belgeleri;
Demek gelirleri, (Demekler Yönetmeliği EK- l7'de örneği bulunan) "A[ındı Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin baıkalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi
belgeler alındı belgesi yerine geçer.
Demek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi haıcama belgeleri ile yapılır.
Ancak demeğin, Gelir Vergisi Kanununun 94'üncü maddesi kapsamrnda bulunan ödemeleri için Vergi Usul
Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği
EK-l3'te ömeği buluna) "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanılır.
Demek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yönetmeliği EK_l4'te örneği bulunan) "Ayni Yardım Teslim Belgesi" ile yapılır. Kişi. kurum veya kuruluşlar
tarafından derneğe yapı|acak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-l5'te örneği
bulunan) "Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.
Bu belgeler; Ek-l3, Ek-l4 ve Ek-l5'te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra numarasl taşlyan,
kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ci[t[er veya elektronik sistemler ve yazı
makineleri aracılrğıyla yazdırılacak form veya sürekli form şeklinde basürılır. Form veya sürekli form
şeklinde bastınlacak belgelerin, belirtilen nitelikte olması zorunludur.
Ahndı Belgeleri
Demek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak "Almdı Belgeleri" (Dernekler Yönetmeliği EK- l7'de gösterilen
biçim ve ebatta) yönetim kurulu karaılyla, matbaaya bastırılır.
Alındı belgelerinin bashrılması ve kontrolü, matbaadan teslim ahnması, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasrnda devir teslimi ve alındı belgesi ile demek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler
tarafından bu alındı
Yönetmeliğinin ilgil
Yetki Belgesi

belgelerinin kullanımına ve lanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Dernekler
i hükümlerine göre
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Yönetim kurulu asıl üyeleri hariç, demek adma gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetld
suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin aç{
fotoğaflarını ütiva eden (Demekler Yönetmeliği Ek-l9'da yer alan) "Yetki Belgesi":
nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yönetim ku
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin süresi yönetim kurulu tarafından en çok bir yıl olarak belirlenir. Süresi biterİ lgeleri
birinci fıkaya göre yenilenir. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi düzenlenen kişinin
görcvinden aynlması, ölümü, işine veya görevine son verilmcsi gibi hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin
demek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi zorunludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu
karan ile her zaman iptal edilebilir."
Gelir ve Gider Belgelerinin §aklama Süresi;
Defterler hariç olmak üere, demek tarafından kulIanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler
özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri deftcrlerdeki sayı ve tarih düzenine
uygun olarak 5 yıl siireyle saklanır.
Beyanname Verilmesi*
Madde 15-, Demeğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gıder işlemlerinin yıl sonu itibarıyla
sonuçlarına ilişkin (Dernekler Yönetmeliği EK-21 'de sunulan) "Dernek Beyannamesi" demek yönetim kurulu
tarafindan onaylandıktan sorrra, her takvim yılının ilk dört ayı içinde demek başkanı tarafindan ilgili mülki
idare amirliğine verilir.
Bildirim Yükümlülüğü
Madde l6-Mülki amirliğe yapılacak biIdirimler;
Genel Kurul Sonuç Bildirimi
Olağan veya olağanüstii genel kurul toplantılarını izleyen Kırkbeş gün içinde, yönetim ve denetim kurulları
ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Demekler Yönetmeliği Ek-3'te yer alan) Genel Kurul
Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine verilir. Genel kurul toplanhsında tiiziik değişikliği yapılması halinde;
genel kurul toplanfi tutanağı, tiizüğilrı değişen maddelerinin eski ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu
üyelerinin salt çoğunluğunca imzalanmış demek tiizüğünün son şekli, bu fıkrada belirtilen süre içinde ve bir
yazı ekinde mülki idare amirliğine verilir.
Taşrnmazlarrn Bildirilmesi
Demeğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Demekler Yönetmeliği EK-26'da
sunulan) "Taşınmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mülki idare amirliğine bildirilir.
Yurtdrşından Yardım Alma Bildirimi
Demek tarafindan, yurtdışından yardım alınacak olması durumunda yardım ahnmadan önce (Demekler
Yönetmeliği EK-4'te belirtilen) "Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi" doldurup mülki idare amirliğine
bildirimde bulunulur.
Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildirim şartının yerine getirilmesi
zorunludur.
Değişikliklerin Bildirilmesi
Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik (Demekler Yönetmeliği EK-24'te belirtilen) "Yerleşim
Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kurul toplantısı dışında dernek organlarında meydana gelen değişiklikler
(Demekler Yönetmeliği EK-25'te belirtilen) "Demek Organlarındaki Dcğişiklik Bildirimi" doldurulmak
suretiyle, değişikliği izleyen Kırkbeş gün içinde mülki idare amirliğine bildfuiliI.
Demek ttizüğiinde yapılan değişiklikler de tiizük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını izleyen
kırkbeş gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir.

Derneğin İç Denetimi
Madde l7-Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği
gibi, bağımsız denetim kuruluşlanna da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız
denetim kuruluşlarınca denetim yapılmrş olmasr, denetim kurulunun yükümliilüğünü ortadan kaldrrmaz.
Denetim kurulu tarafindan en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya yönetim
kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir.
Derneğin Borçlanma Usulleri
Madde l8-Demek amacmı gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde

kararı ile borçlanma yapyönetım abilir nma kredili mal ve hizmet alımı konularında
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olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlarıma, demeğin' le

karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapı
Derneğin Şubelerinin Kuruluşu
Madde l9-Dernek, gerekli görülen yerlerde genel kurul karanyla şube açabilir. Bu a m
kurulunca yetki veıilen en az üç kişilik kurucular kurulu, Demekler Yönetmeliğı'nde be
bildirimini ve gcrekli belgeleri, şube açılacak ycrin en büyük mülki amirliğine verir.

Şubelerin Görev ve Yetkileri

kuruluş

Madde 20-Şubeler, tiizel kişiliği olamayan, demek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda özerk faaliyetlerde
bulunmakla görev ve yetkili, tiim işlemlerinden doğan alacak ve borçlanndan ötiirü kendisinin sorumlu olduğu
dernek iç örgütiidür.

Şubelerin Organları ve Şubelere Uygulanacak Hükümler
Madde 2l- Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Yönetim kurulu, beş asıl vc beş yedck, denetim kurulu ise
üç asıl ve üç yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir.
Bu organlann görev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, mevzuatrn öngördüğü

çerçevede şube'de de uygulanır.
Şubelerin Genel Kurullannın Toplanma Zamanı ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasıl Temsil
Edileceği
Madde 22-Şubeler, genel kurul olağan toplanhlannı genel merkez genel kurulu toplanhsından en az iki ay
önce bitirmek zorundadırlar. Şubelerin olağan genel kurulu, 3 yılda bir @@ayı içersinde, şube yönetim
kuruIunca belirlenecek gün yer ve saatte toplanu.
Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki
idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadırlar.
Şubeler, şube sayısı üçe kadar genel mcrkez genel kurulunda tiim üyelerin doğrudan katılımı ile; şube sayısı
üçten fazla olması durumunda ise, şubede kayıtlı her yirmi (20) üye içinbir(l), arta kalan üye sayısı lO'dan
fazla ise bu üyeler içinde bir olmak iizere şube genel kurulunda seçilecek delegclcr aracılığı ile genel merkez
genel kuruluna kahlma hakkına sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Gcnel merkez yönetim ve
denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna kahlır, ancak şube adına delege seçilmedikleri siirece oy
kullanamazlar. Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya
denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar.
TemsiIciük Açmaj
Madde 23-Demek, gerekli gördüğü yerlerde demek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu
kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu karanyla temsilci olaıak görevlendirilen
kişi veya kişiler tarafından o yerin mülki idare amiıliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Şubeler temsilciIik açamazlar.
Tüzüğün Ne Şekilde Değiştirileceği
Madde 24-Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir.
Genel kuruIda tiizük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin
2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci
toplantıda çoğunluk araımaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam
sayısının iki katından az olamaz.
Tüziik değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin
oylarının 2/3'ü'dür. Genel kurulda tiizük değişikliği oylaması açık olarak yapılır.

Derneğin Feshi ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli
Madde 2S-Genel kurul, her zaman demeğin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı bulunan
üyelenn 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplanhnın erlelenmesi durumunda
ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplaııtıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurullan üye
tam sayısının iki katından az olamaz. Fesih karannın alınabilmesi için gerek[i olan karar çoğunluğu toplantıya
katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının
olarak yapılır.
Tasfiye İşlemteri

'dür. Genel kurulda fesih karan oylaması açık



Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, demeğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son yönetim kurulu
üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılu. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul karannın alındığı veya
kendiliğinden sona erme halinin kesinIeştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süresi içinde bütiin işlemlerde
demek adında "Tasfiye Halinde "TURAN BİRLİKLERİ rtŞ«İrnrı DERNEĞİ Demeği" ibaresi
kullanıhr. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklannın tasfiyesi işlemlerini baştan
sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, öncc derneğin hesaplarını inceler. İnceleme
esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer
belgelerinin tespiti yapılarak varhk ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemeleri sırasında
demeğiı alacak]ılarına çağnda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Demeğin
alacakh olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçlarrn ödenmesinden sonra
kalan tiim para, mal ve hakları, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemişse demeğin bulunduğu ildeki amacına en yakrn ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip
derneğe devredilir.-Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki
idare amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır.
Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip tasfiye kurulu
tarafından durumun yedi gün içinde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine
bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağnın da eklenmesi zorunludur. Demeğin defter ve belgelerini tasfiye
kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır.
Hüküm Eksikliği
Madde 26-Bu tiizükte belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ç*artılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri
uygu!anır.

Yönetim Kurulu Uyelerinin;
Adı ve Sovadı : iıızı
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Bu tüzük 26 (Yirmi altı) maddeden ibarettir.

't1*li*l}['f:ti,İ$İ;

(

Nihat MUTLU

AbduIkadir KİLİZ

Meliha DEMİR

Osman DURNA

Mehmet AL

Görev unvanı ı

Bışkan

Başkan Yardımcısı

Genel sekreter

Sayman

Asil Üye
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